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У складу са одредбама члана 12. и 78. Закона о удружењима (Службени гласник РС, бр. 

51/09 од 14.07.2009. године) и члана 38. Статута Савезa пољопривредних инжењера и 

техничара Србије од 6. новембра 2002. године, Скупштина Савеза пољопривредних 

инжењера и техничара Србије, Београд, ул. Кнеза Милоша 7A/II, општина Врачар, на 

седници одржаној 19. априла 2011. године усвојила је Статут усклађен са Законом о 

удружењима:  

 

С Т А Т У Т 
САВЕЗА ПОЉОПРВРЕДНИХ ИНЖЕЊЕРА И ТЕХНИЧАРА СРБИЈЕ 

 

I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 1. 

Савез пољопривредних инжењера и техничара Србије (у даљем тексту: Савез) је 

добровољна, невладина, недобитна, научно-стручна асоцијација удружења и појединаца из 

области пољопривреде, прехрамбене индустрије, исхране и села у Републици Србији, 

заснована на слободи удруживања ради остваривања заједничких и општих циљева који 

нису забрањени Уставом или Законом.  

Савез негује сарадњу и са другим научноистраживачким, стручним, образовним, 

привредним и сличним организацијама, на основу узајамног поштовања, уважавања и 

самосталности у раду у интересу реализације заједничких и општих циљева.  

 

Члан 2. 

Пун назив је: Савез пољопривредних инжењера и техничара Србије. 

Скраћени назив је: СПИТС. 

Пун назив на енглеском језику је: Union of Agricultural Engineers and Technicians of 

Serbia. 
Скраћени назив на енглеском језику је: UAETS 

Седиште Савеза је у Београду, у ул. Кнеза Милоша 7А/II, а подручје деловања је 

територија Републике Србије.  

 

Члан 3. 

Савез је колективни члан Савеза инжењера и техничара Србије (СИТС).  

 

Члан 4. 

Савез има својство правног лица са правима и обавезама које му припадају на основу 

Устава, Закона и овог Статута.  

Статут је основни акт Савеза.  

Сви други општи и остали акти Савеза морају бити у складу са овим Статутом.  

Савез заступа председник Савеза. 

Савез има печат и штамбиљ.  

Печат Савеза је округлог обилика. По ободу пише ћирилицом: Савез пољопривредних 

инжиљера и техничара Србије – Београд, а у средини је скраћеница Савеза: СПИТС и 

додатак латиничним словима „IT“. 

Штамбиљ Савеза је правугаоног облика, садржи скраћени и пуни назив Савеза, седиште и 

простор за деловодни број и датум. 
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II ЧЛАНСТВО У САВЕЗУ 

Члан 5. 

Чланови Савеза могу бити: 

 удружења са својством правних лица, као колективни чланови; 

 подружнице – територијалне и струковне без својства правног лица, као 

колективни чланови и  

 физичка лица, као појединачни чланови. 

Колективни чланови Савеза су:  

 Српско друштво за проучавање земљишта, Београд – Земун, ул. Немањина 6;  

 Удружење инжењера пољопривреде и прехрамбене технологије, Београд, Кнеза 

Милоша 9/I; 

 Удружење инжењера прехрамбене струке Србије, Београд, Кнеза Милоша 7А/II; 

 Друштво аграрних економиста Србије (ДАЕС) Београд - Земун, ул. Немањина 6; 

 Удружење пољопривредних инжењера и техничара Београда, Београд, ул. Кнеза 

Милоша 7А/II; 

 Задружни покрет, Београд, ул. Кнеза Милоша 7А/II; 

 Удружење произвођача воћних сокова Србије (УПВСС), Београд, ул. Кнеза 

Милоша 7А/II; 

 Подружница Департмана за сточарство Пољопривредног факултета Универзитета у 

Новом Саду, Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8. 

У Савез се могу учланити и друга удружења, правна лица или подружнице, о чијем 

пријему одлучује Скупштина Савеза. 

 

Члан 6. 

Појединачни чланови Савеза могу бити: редовни, ванредни и почасни и заслужни. 

 

Члан 7. 

Пријем у чланство Савеза врши се на основу одлуке органа удружења и подружнице као 

колективног члана и приступнице појединачних чланова. 

Одлуку о пријему колективних чланова доноси Скупштина, а одлуку о пријему 

појединачних чланова доноси Управни одбор Савеза. 

Редовни члан Савеза може бити доктор, магистар, мастер, специјалиста, дипломирани 

инжењер, инжењер и техничар пољопривредне струке, као и лице друге струке, уколико га 

послови које обавља или стручно интересовање везују за пољопривреду, прехрамбену 

индустрију, исхрану и село. 

Ванредни члан Савеза може бити студент факултета, високе и више школе пољопривредне 

струке чије је стално место боравка на територији Републике Србије, као и лице које се 

школује за друге струке у Републици Србији и⁄или иностранству, уколико га послови које 

обавља или стручно интересовање везују за пољопривредну струку. 

Савез може проглашавати за заслужне чланове физичка лица која су изузетно допринела 

развоју и угледу науке и струке, привредном развоју Републике Србије, Савезу и његовим 

колективним чланицама. 

Савез може проглашавати за почасне чланове инострана физичка лица која су изузетно 

допринела развоју и угледу науке и струке, привредном развоју Републике Србије, Савезу 

и његовим организацијама. 
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Члан 8. 

Колективни чланови Савеза имају активно право гласа, преко својих овлашћених 

представника. 

Индивидуални чланови Савеза имају активно и пасивно право гласа. 

Права редовних појединачних чланова су:  

 да бирају и да буду бирани у све органе и тела Савеза; 

 да буду обавештавани о раду свих органа Савеза; 

 да учествују у раду Савеза и његових органа, да дају своје мишљење и да предлажу 

мере за унапређење њиховог рада. 

 

Члан 9. 

Дужности појединачних чланова су: 

 да спроводе и остварују ставове, одлуке и програме рада Савеза; 

 да редовно плаћају чланарину. 

 

Члан 10. 

Чланство колективног члана у Савезу престаје одлуком његовог надлежног органа о 

иступању из Савеза. 

Изјава о иступању из Савеза доноси се најкасније шест месеци пре краја календарске 

године, а чланство престаје 31. децембра текуће године. Чланица која иступа из Савеза 

дужна је да измири своје финансијске и друге обавезе према Савезу, као и да испуни 

задатке које је преузела као чланица Савеза. 

Иступање колективног члана из Савеза записнички констатује Управни одбор Савеза. 

 

Члан 11. 

Престанак чланства редовних појединачних чланова Савеза престаје: иступањем, 

неплаћањем чланарине у трајању од годину дана, губитком грађанских права или 

искључењем на основу одлуке Суда части Савеза. 

 

Члан 12. 

Избор заслужних и почасних појединачних чланова врши Скупштина Савеза, на предлог 

Управног одбора, а на основу Правилника о избору заслужних и почасних чланова. 

 

III ОРГАНИ САВЕЗА 

Члан 13. 

Органи Савеза су: 

 Скупштина  

 Управни одбор 

 Надзорни одбор 

 Председник 

 

1. Скупштина 

Члан 14. 

Скупштина је највиши орган Савеза.  
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Скупштину чине изабрани представници колективних и појединачних чланова Савеза. 

Састав и број представника колективних и појединачних чланова утврђује се одлуком 

Скупштине. 

Редовна Скупштина одржава се најмање једном годишње. 

Ванредна Скупштине мора се сазвати ако захтев за њено сазивање у писаном облику 

поднесе најмање једна трећина колективних или појединачних чланова Савеза. Седница се 

мора одржати најкасније у року од 30 дана од дана подношења захтева за њено сазивање.  

Скупштина заседа и пуноважно одлучује уз присуство више од половине укупног броја 

чланова Скупштине. 

Скупштина доноси одлуке већином гласова присутних чланова, осим код усвајања Статута 

и одлука које  се тичу статуса Савеза, за чије усвајање је потребна већина од укупног броја 

чланова Скупштине. 

 

Члан 15. 

Мандат чланова Скупштине траје четири године, уз могућност поновног избора. 

  

Члан 16. 

Заседање Скупштине заказује председник Савеза: 

 по сопственом нахођењу, 

 на захтев Управног или Надзорног одбора, 

 на предлог 1/3 колективних или појединачних чланова. 

 

Члан 17. 

Рад Скупштине ближе се уређује Пословником који доноси Скупштина. 

 

Члан 18. 

Надлежност Скупштине је: 

 усваја Статут и његове измене и допуне; 

 одлучује о статусним променама и престанку Савеза; 

 одлучује о учлањењу Савеза у домаће и међународне професионалне и друге савезе 

и организације; 

 именује заступника Савеза; 

 бира Управни одбор, Надзорни одбор, Председника и Подпредседника Савеза; 

 усваја годишњи финансијски извештај; 

 усваја програмску оријентацију и извештај о раду Савеза; 

 доноси одлуке о врсти и изгледу признања која додељује Савез, утврђује 

критеријуме за додељивање посебних признања и проглашава добитнике признања 

Савеза; 

 доноси Пословник о раду Сакпштине; 

 одлучује о пријему колективних чланова Савеза; 

 усваја Етички кодекс Савеза;  

 одлучује о свим важнијим питањима које произилазе из закона и других прописа, 

овог Статута и других општих аката. 
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 2.  Управни одбор 

Члан 19. 

Управни одбор је извршни орган Скупштине који управља Савезом у складу са законом и 

овим Статутом. 

Члан 20. 

Управи одбор чине председник и подпредседник Савеза и одређен број представника 

колективних и појединачних чланова, који се утврђује Пословником о раду Управног 

одбора. 

Члан 21. 

Чланове Управног одбора бира Скупштина Савеза са мандатом од 4 године, са 

могућношћу поновног избора. Чланови Управног одбора не морају бити чланови 

Скупштине. 

Члан 22. 

Управни одбор у оквиру својих права обавља следеће послове:  

- стара се о спровођењу програма и плана рада и остварењу утврђених циљева и задатака 

Савеза; 

- доноси годишње планове и програме рада и финансијски план прихода и расхода, осим 

програма и планова које доноси Скупштина; 

- усваја годишњи обрачун о пословању и извештај о раду;  

- припрема и сазива Скупштину Савеза; 

- предлаже кандидате за Председника и Потпредседника Савеза; 

- утврђује предлог Статута Савеза; 

- доноси општа акта, осим оних за које је надлежна Скупштина Савеза; 

- координира рад својих чланица; 

- именује Секретара Савеза; 

- стара се о обезбеђењу финансијско-материјалних средстава за нормалан рад Савеза у 

границама одобреног предрачуна прихода и расхода; 

- припрема предлоге за признања које Савез додељује и предлаже чланове за државна, 

стручна и друга признања; 

- припрема предлог Етичког кодекса Савеза; 

- усваја и друге послове из делокруга рада Савеза, које му повери Скупштина. 

 

Члан 23. 

Седнице Управног одбора одржавају се по потреби, а најмање два пута годишње. Управни 

одбор пуноправно одлучује ако седници присуствује изнад половине чланова и одлучује 

већином гласова присутних чланова. Управни одбор за свој рад одговара Скупштини 

Савеза.  

Управни одбор ради у седницама, којима председава Председник Савеза, а у његовом 

одсуству Потпредседник Савеза или члан Управног одбора кога овласти Председник 

Савеза. 

Члан 23. 

У оквиру својих права и дужности Управни одбор Савеза може образовати стална или 

повремена радна тела, као и своје помоћне органе.  

Састав, задаци, начин рада, права и дужности радних тела утврђују се актом о образовању 

радних тела које доноси Управни одбора.  
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              3. Надзорни одбор  

Члан 27. 

Надзорни одбор је самостални орган унутрашње контроле рада Савеза. 

Чланове Надзорног одбора бира Скупштина Савеза са мандатом од 4 године, који могу 

бити бирани поново.  

Надзорни одбор има 3 члана, који из свог састава бирају председника. 

Седнице Надзорног одбора сазива и истим председава Председник Надзорног одбора. 

Чланови Управног одбора не могу бити чланови Надзорног одбора. 

 

Члан 28. 

Надзорни одбор има право и дужност да контролише пословање Савеза, а нарочито да 

прати доношење и спровођење Статута Савеза и других општих аката; да прати 

материјално и финансијскко пословање Савеза у складу са позитивним законским 

прописима, финансијским планом и завршним рачуном Савеза, као и наменско и 

рационално коришћење средстава Савеза.  

Надзорни одбор обавезно подноси Извештај о свом раду Скупштини, а једном годишње, по 

завршном рачуну, сачињава Извештај о материјално-финансијском пословању Савеза и са 

резултатима надзора упознаје Управни одбор. 

 

Члан 29. 

У циљу извршења својих задатака, Надзорни одбор има право да захтева од руководећег 

радника Стручне службе и органа Савеза - да му поднесу на увид документа и податке са 

којима Савез располаже. 

 

Члан 30. 

Надзорни одбор на седницама доноси одлуке простом већином гласова укупног броја 

чланова.  

 

             4. Председник 

Члан 31. 

Председника Савеза бира Скупштина, на предлог Управног одбора Савеза. Мандат 

Председника Савеза траје 4 године уз могућност поновног избора.  

 

Члан 32. 

Председник Савеза: 

- представља и заступа Савез; 

- прати и утиче на спровођење програма и плана рада Савеза, одлука, закључака и 

ставова Скупштине, Управног и Надзорног одбора; 

- председава седницама Скупштине и Управног одбора Савеза; 

- даје овлашћења другим члановима органа да могу да председавају Скупштином и 

Управним одбором Савеза; 

- врши наредбодавна права у складу са законом и одговоран је за коришћење имовине и 

финансијских средстава Савеза у оквиру финансијског плана у складу са одлукама 

Управног одбора;  

- доноси непосредне одлуке о ангажовању средстава у складу са програмом Савеза и 

овлашћењима Управног одбора; 
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- потписује акта Савеза; 

- остварује потребну координацију у раду са потпредседником, секретаром и 

председницима колективних чланица и поденачним члановима; 

- обезбеђује информисање јавности и чланица о раду Савеза. 

За свој рад председник одговара Скупштини Савеза. У случају одсутности председника, 

његова овлашћења, послове и задатке обавља потпредседник или један од чланова 

Управног одбора кога овласти председник.  

У интересу координације рада и активности Председник може формирати Одбор за 

координацију који чине: председник, потпредседник, секретар и по позиву појединци на 

одговорним функцијама у Савезу и чланицама Савеза у зависности од послова и тема које 

се разматрају. 

 

           5. Потпредседник 

Члан 33. 

Потпредседника Савеза бира Скупштина на предлог Управног одбора, који врши послове у 

договору са Председником и истог замењује у његовом отсуству. Мандат потпредседника 

траје 4 године. За свој рад потпредседник одговара Председнику и Скупштини Савеза. 

 

6. Секретар 

Члан 34. 

Секретара Савеза именује Управни одбор на 4 године, са правом поновног избора: 

- организује и усклађује рад Савеза; 

- одлучује о начину вршења стручних и административно-техничких послова и руководи 

Стручном службом Савеза заједно са Председником и Потпредседником; 

- припрема непосредне одлуке у складу са програмом Савеза и овлашћењима од 

Управног одбора;  

- заједно са Стручном службом Савеза припрема материјале за седницу Управног одбора 

и Скупштине Савеза;  

- припрема општа акта везана за организацију и рад Стручне службе Савеза и подноси 

их Управном одбору на усвајање;  

- обавља и друге послове које му повери Управно одбор;  

- За свој рад одговоран је Председнику Савеза и Управном одбору.  

 

 

IV ОБЛАСТ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 

Члан 35. 

Област делатности Савеза је биологија, техника, технологија, организација и економика 

пољопривреде.  

 

Члан 36. 

Савез има следеће циљеве и задатке у домену своје делатности:  

- окупљање и организовање доктора наука, магистара, специјалиста, мастера, 

пољопривредних инжењера и техничара Србије ради остваривања њихових интереса, 

увећања њиховог стручног знања, обезбеђења одговарајућег статуса у заједници, на 

бази њиховог стручног доприноса у привредном, економском, научно-техничком и 

укупном развоју Републике Србије;  



 8 

- обједињавање, јачање и омасовљавање пољопривредних инжењерских организација 

Србије, развијање међусобне сарадње и сарадње са одговарајућим међународним 

организацијама инжењера;  

- развијање свих облика добре међусобне сарадње са Савезом инжењера и техничара 

Србије, Инжењерском комором и Инжењерском академијом у интересу својих чланова, 

који кад испуне услове ових наведених институција могу постати и њихови чланови;  

- пружање помоћи пољопривредним инжењерима у научном и стручном усавршавању и 

организовању одговарајућих облика перманентног образовања;  

- да организацијама пољопривредних инжењера и техничара, односно свом чланству 

обезбеди одговарајући статус у друштву, који одговара њиховој улози и доприносу 

друштвено-економском и просторном развоју земље; 

- да учествује у припреми и утиче на доношење законских и подзаконских прописа из 

области пољопривреде и прехрамбене индустрије; 

- потстицање, организовање научно-стручних скупова, објављивање научних и стручних 

радова, часописа и других публикација од интереса за инжењерску организацију и 

техничку интелегенцију;  

- да организује перманентно годишње издање својих публикација и стручних садржаја; 

- да правовремено обезбеди свом чланству научне, технолошке и пословне информације 

неопходне ради омогућавања њиховог саветодавног учешћа у процесу одлучивања код 

надлежних органа;  

- Савез ће се залагати за учешће у формулисању законских прописа и услова за стицање 

и остваривање професионалних права, односно овлашћења и лиценци за рад у струци 

пољопривредних инжењера;  

- да успоставља облике повезивања и сарадње са државним органима и да те везе 

одржава и унапређује;  

- да успоставља и негује сарадњу са удружењима, научноистраживачким и образовним 

организацијама других струка;  

- давање доприноса на изради техничке регулативе (закони, правилници, стандарди), 

обезбеђујући њену савременост, адекватност, актуелност и функционалност;  

- разматрање и давање стручних мишљења о плановима, програмима, анализама и 

другим актима важним за развој технике, технологије и производње у Републици 

Србији; 

- подстицање и помагање активности и иницијатива које су усмерене на очување 

животне средине и уређење простора, уштеду и рационализацију потрошње свих врста 

енергије и др.;  

 

V ДЕЛАТНОСТ 

Члан 37. 

Своје циљеве и задатке Савез остварује самостално и непосредно и у сарадњи са својим 

(чланицама) и члановима. 

Члан 38. 

Ради остваривања циљева и задатака утврђених овим Статутом, Савез може обављати 

привредне и друге делатности:  

 издавачки делатност; 

 новинско-издавачку делатност; 

 остало образовање; 

 инжењеринг и консалтинг; 
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 приређивање сајмова и изложби; 

 услуге рекламе и економске пропаганде; 

 остало пројектовање; 

 истраживачко-развојне услуге у привредним делатностима; 

 истраживачко-развојне услуге у друштвеним делатностима; 

 научно-истраживачку делатност у области пољопривреде, прехрамбене индустрије 

и руралних подручја; 

 заштиту ауторских права; исл.  

Ради остваривања циљева и задатака утврђених Статутом, Савез обавља  

делатности означене шифром 9412 из класификације делатности ( Сл. гласник РС 

104/09). 
Члан 39. 

Претежна привредна делатност Савеза је: 7119 – Истраживање и развој у 

осталим природним и техничко-технолошким наукама. 
Привредне и друге делатности Савез ће обављати у складу са чланом 37. Закона о 

удружењима. 
 

 

VI – ИМОВИНА, ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА И СРЕДСТВА 

Члан 40. 

Савез стиче имовину и своје приходе у складу са овим Статутом.  

За извршење циљева и задатака утврђених овим Статутом, Савез обезбеђује приходе од 

чланарина, добровољних прилога, донација и поклона (у новцу или натури), финансијских 

субвенција, камата на улоге, издавање публикација, организовања научно-стручних 

активности, програмских акција, обављања других активности, финансирање активности 

од стране организација, предузећа и других субјеката и из других извора у складу са 

Законом и овим Статутом.  

Члан 41. 

Средства Савеза се утврђују и распоређују финансијским планом, који се доноси сваке 

године, а најкасније до краја фебруара месеца за текућу годину.  

До доношења финансијског плана финансирање Савеза у текућој години врши се на 

основу одлуке Управног одбора о привременом финансирању. 

 

Члан 42. 

Чланице Савеза могу ради остваривања заједничких циљева и задатака удруживати део 

својих средстава на нивоу Савеза. Приликом преузимања заједничких акција посебним 

уговорима се утврђује начин финансирања и распоређивања прихода од акција као и друга 

питања везана за реализацију заједничких акција и послова. 

 

Члан 43. 

Савез нема право да остварену добит од привредне или друге делатности расподељује 

својим оснивачима, члановима, члановима органа Савеза, руководству, запосленима или са 

њима повезаним лицима. Под повезаним лицима у смислу овог Закона, сматрају се лица 

која су као таква утврђена Законом којим се уређују привредна друштва.  
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Ово се не односи на давање пригодних примерених награда и накнада оправданих 

трошкова насталих остваривањем статутарних циљева Савеза (путни трошкови, дневнице, 

трошкови преноћишта и сл.), уговорене теретне обавезе и исплата зарада запосленим. 

Физичка и правна лица која дају прилоге и поклоне Савезу, могу бити ослобођена 

одговарајућих пореских обавеза у складу са Законом којим се уводи одговарајући јавни 

приход.  

Члан 44. 

За своје обавезе Савез одговара целокупном својом имовином.  

Чланови и органи Савеза могу лично одговарати за обавезе Савеза, ако поступају са 

имовином Савеза као да је у питању њиихова имовина или злоупотребе Савез као форму за 

незаконите и преварне сврхе. 

 

 

VII – ЈАВНОСТ РАДА  

Члан 45. 

Рад Савеза и његових органа је јаван.  

Изузетно, орган Савеза може одлучити да се седница или поједине тачке дневног реда 

одрже без присуства јавности. 

Савез може имати свој вeб-сајт који уређује и на њему објављује све важне садржаје рада, 

активности и информације.  

 

 

VIII – ОБАВЉАЊЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКИХ ПОСЛОВА 

Члан 46. 

Обављање административно финансијских послова уређује се Правилником о раду 

Стручне службе, који доноси Секретар уз сагласност Председника Савеза и Управног 

одбора, у складу са законом и овим Статутом. 

 

IX – ПРЕСТАНАК САВЕЗА  

Члан 47. 

Савез престаје са радом у случајевима предвиђеним Законом. Одлуку о престанку рада  

доноси Скупштина Савеза.  

У случају престанка рада Савеза, целокупна имовина припада домаћем недобитном 

правном лицу које је основано ради остваривања истих или сличних циљева. Одлуку о 

томе, на предлог Надзорног одбора, доноси Скупштина Савеза.  

 

Члан 48. 

О престанку рада Савеза на начин утврђен Законом и овим Статутом, Председник Савеза је 

дужан да у року од 15 дана извести надлежни орган, ради брисања из Регистра. 

 

 

X – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 47. 

Савез пољопривредних инжењера и техничара има утемељење свог настанка, 

постојања, традиције рада и пословања, делује у континуитету и носилац је укупно 
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створених достигнућа, садржаја рада, непокретне и покретне имовине и других вредности 

и то:  

- оснивањем Друштва за пољску привреду октобра 1868. године, којем је рад 

одобрен јануара 1869. Године; 

- . Друштво за пољску привреду мења свој назив 1881. године у Српско 

пољопривредно друштво, које наставља са реализацијом програма унапређења 

пољопривреде до 1945. године. Марта 1951. године основано је Друштво 

пољопривредних стручњака Србије, које 1960. прераста у Друштво 

пољопривредних инжењера и техничара Србије, а већ 1964. године у Савез 

пољопривредних инжењера и техничара Србије. 
Савез има своју имовину којом управља и коју користи по принципу доброг домаћина.  

 

Члан 49. 

Овај Статут ступа на снагу даном усвајања и примењиваће се одмах у вези садржаја који се 

односи на унутрашњу организацију, избор и рад органа и руководства и друге послове и 

активности Савеза осим оних који су у вези регистрације и других садржаја, који су 

лимитирани Законом о удружењима и иста ће се примењивати од дана овере Статута у 

складу са Законом о удружењима. 

 

Члан 50. 

Општа акта Савеза која нису у супротности са одредбама Статута остају на снази, а остала 

ће се усагласити са овим Статутом у року од 6 месеци од дана његовог усвајања.  

 

Члан 51. 

Чланице Савеза дужне су да у року од годину дана од дана ступања на снагу овог Статута 

усагласе своје Статуте и остала општа акта са Законом о удружењима, Статутом Савеза и о 

томе обавесте Савез.  

 

Члан 52. 

Овај усклађени Статут Савеза пољопривредних инжењера и техничара Србије са Законом о 

удружењима усвојен је 19. априла 2011. године на Скупштини Савеза, Београд, ул. Кнеза 

Милоша 7А / II спрат, општина Врачар, а престаје да важи Статут Савеза који је усвојила 

Скупштина Савеза пољопривредних инжењера и техничара Србије дана 6. новембра 2002. 

године.  

 

 

ПРЕДСЕДНИК САВЕЗА 

 

Проф. Др Миладин М. Шеварлић 

 

 

 

 


